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A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

1. Liderlik ve Kalite

Birim, birimsel doniisiimiinii saglayacak ydnetim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlar
uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite gilivence kiiltiirlini
icsellestirmelidir.

1. Yonetisim Modeli ve Idari Yap:
A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yap1

Maltepe Universitesi Saglik Bilimleri Yiiksekokulu Dil ve Konusma Terapisi 2022 egitim ve dgretim
yilinda 4 yillik lisans egitimine baglamistir. Boliime ait yonetim semast kanit belgesi olarak
sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi:4 Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalari
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

A.1.1.1.Maltepe Universitesi Saglik Bilimleri Yiiksekokulu Dil ve Konusma Terapisi Y®dnetim Semast
2. Misyon ve Stratejik Amaclar
1. Misyon, vizyon ve politikalar

Maltepe Universitesi, inovatif egitim kapasitesine sahip olarak iiretilen bilgiyi ¢esitlendirmeyi,
disiplinler aras1 g¢alisma kiiltiiriine sahip olarak arastirma alaninda fark yaratacak Ogrenciler
yetistirmeyi, 0grenci merkezli yaklasimi ve giiclii akademik kadrosuyla yerel, ulusal ve uluslararasi
alanda bilgi tiretmeyi, siirdiiriilebilir doga kampiisii ve teknolojik imkanlarla girisimci, 6zgiliven
sahibi ve 0zgiir geng kusaklar1 yetistirmeyi misyon olarak belirlemistir.

Maltepe Universitesi vizyonu ise, farkliliklar1 ydnetme kabiliyetine sahip, toplumsal sorunlara
duyarl, ¢oziim odakli, elestirel diisiinebilen 6grencileri ve mezunlariyla bilinen, bilimsel faaliyetleri
ile yerel/bolgesel/ulusal ve uluslararasi alanda oncii bir iiniversite olmaktan yanadir. Kalite yonetim
sayfasinda yer alan, Saglik Bilimleri Yiiksekokulu Dil ve Konugma Terapisi boliimiine ait misyon ve
vizyon bildirgeleri liniversite ile uyumludur

Olgunluk Diizeyi:4 Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

A.2.1.1.Saglik Bilimleri Yiiksekokulu Dil ve Konusma Terapisi Misyonu ve Vizyonu



2. Stratejik amacg ve hedefler

Universite ve Fakiiltemizin siirekli iyilestirmeye yonelik stratejik plan1 bulunmakta ve bu plana gore
faaliyetler izlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi:4 Kurum uyguladig1 stratejik plami izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Kanitlar

A.2.2.1. Maltepe Universitesi 2024-2028 Stratejik Plani

3. Yonetim Sistemleri
1. Bilgi yonetim sistemi

Maltepe Universitesi’nde Elektronik Belge Y&netim Sistemi (EBYS) sistemi kullanilmaktadir.
EBYS resmi yazisma siireclerinin diizenlenmesi ve resmi olarak onaylanmasini (e-imza) saglayan bir
sistemdir. Giizel Sanatlar Fakiiltesindeki boliimlerin yonetimi, egitimi izleme, degerlendirme ve
siirekli iyilestirmede iiniversite biinyesinde Ogrenci Hizmetleri Otomasyon Sistemi MUBIS
kullanilmaktadir. MUBIS; resmi muhasebe, 6grenci muhasebesi, personel, bordro, dgrenci bilgi
sistemi, akademik takvim yonetimi gibi bircok farkli alani1 kapsayan genis bir yelpazede hizmet
sunmaktadir. Bu sayede, iiniversite akademik personeli ve Ogrencileri, giinliikk faaliyetlerini daha
etkin bir sekilde ydnetmekte ve bilgiye daha hizl erisim saglamaktadir. Ogrencilerin sinav sonucu
notlarin1 gérme, transkript alma, yoklama takibi, 6grenci mail bilgilerinin takibi, ders secimi
yapabilme ve danismaniyla iletisimi saglayabilmesi icin MUBIS kullanilmaktadir. MUBIS ve EBYS
kullanimina yonelik ekran goriintiilerini i¢eren kanitlar sunulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

e A.3.1.1 MUBIS Ekran Gériintiisii

e A.3.1.2 EBYS Ornek Ekran Gériintiisii

2. insan kaynaklar1 yénetimi

Universitemizde insan kaynaklari siiregleri Personel Daire Baskanlig: tarafindan yiiriitiilmektedir.
Personel Daire Baskanligi; personel o6zliikk siiregleri, bordro islemleri, ylikseltilme ve atanma
stirecleri, ise alim, emeklilik, gérevlendirme, yabanci uyruklu islemleri ve diger ilgili siire¢lerinin
yuriitiilmesi ve kontroliinii yasal mevzuatlara uygun sekilde gerceklestirmektedir.

Fakiiltemizde akademik kadrolar i¢in ise alinma, atanma ve yiikseltilme siirecleri “Akademik
Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi” ¢ercevesinde acik ve adil bir sekilde yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yoOnetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

A.3.2.1 Akademik Yiikseltilme ve Atanma Y Onergesi


https://www.maltepe.edu.tr/kalite/tr/stratejik-planlar
https://www.maltepe.edu.tr/Content/Media/Page/22072024083702675-Akademik%20Y%C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20Y%C3%B6nergesi%2026.01.2024.pdf

3. Siire¢ yonetimi

Saglik Bilimleri Yiiksekokulu Dil ve Konusma Terapisi Béliimiinde 2 Dr. Ogr. Uyesi, 1 Ogretim
Gorevlisi, 1 idari personel gorev yapmaktadir. Akademik kadromuz web sayfasinda

yayimlanmaktadir.

Akademik personelin ig tanimi, gorev ve sorumluluklari, yetkileri, en yakin yoneticileri ve altindaki
bagli is unvanlarimi iceren gorev tamimlart kalite yoOnetim sistemi sayfasinda paylasilmaktadir.
Akademik personellerin tiim atama ve yiikseltmeleri Maltepe Universitesi Akademik Yiikseltilme ve
Atanma YoOnergesi dogrultusunda gerceklestirilmekte ve yonetmelik web sayfasinda paylasilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tanimli siirecler yonetilmektedir.

Kanitlar

A.3.4.1.Akademik Kadro Ekran Gortuntusi

1. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrencilerin geri bildirimleri danisman ve miidiir tarafindan degerlendirilerek iyilestirmeler
yapilmaya c¢alisilmaktadir. 2025 yilinda 6grencilerimizle midiirliikk tarafindan yiiz yiize goriismeler
yapilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Tim programlarda oOgrenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim
sonuclar1 karar alma siireclerine yansitilmaktadir.

Kanitlar

AS.2.1. Midiir 6grenci goriismesi toplant1 tutanagi ve imza listesi



B.EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1. Programlarin tasarimi ve onayi

Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis,
kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon ve vizyonu goz oniinde
bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri ve ulusal ¢ekirdek programi, dikkate alinarak hazirlanmistir.

Olgunluk Diizeyi: 3 Tanimli siirecler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve onay1
gerceklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar
B.1.1.1. Dil ve Konusma Terapisi-Ulusal Cekirdek Egitim Programi
B.1.1.2. Program Temel Ogrenme Ciktilar1 ve CEP Ulusal Yeterlikler Karsilastirma Tablosu

B.1.1.3. TYYC/Temel Alan Yeterlilikleri/Program Temel Ogrenme Ciktilari Iliskisi
2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ogretim programi (miifredat)
yapist zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltlirel derinlik ve farkli
disiplinleri tanima imkam vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 0grencinin akademik
olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar
B.1.2.1. Dil ve Konusma Terapisi Lisans Ogr. Prog. (Zorunlu Dersler)

B.1.2.2. Dil ve Konusma Terapisi Lisans Se¢cmeli Dersler

3. Ders kazanimlarimin program ¢iktilarryla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ciktilari
ile ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmustur.

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar
B.1.3.1. Ders-Program Temel Ogrenme Ciktilari
4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim
Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiiki takibi ile

dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince 6grenci is
yukii ve kredi ¢ergevesinde degerlendirilmektedir.



Olgunluk Diizeyi: Programlarda oOgrenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi
giincellenmektedir.

Kanitlar

B.1.4.1. DKT Tiirk¢e program AKTS ve UK bilgileri

5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Saglik Bilimleri Yiksekokul Kurulu tarafindan hazirlanan dgretim programu Yiiksekokul Yénetim
Kurulu tarafindan onaylanmaktadir. Onaylanan Ogretim programi Universite =~ Senatosuna
sunulmaktadir. Senatoda kabul edilen 6gretim programi1 MUBIS’e aktarilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de
alinarak gilincellenmektedir.

Kanitlar

B.1.5.1. DKT Ogretim Programi

6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Saglik Bilimleri Yiiksekokulu Dil ve Konusma Terapisi boliimii tiniversitenin belirlenmis oldugu
akademik takvime goére egitim ve Ogretim siireclerini planlamaktadir. Universitenin Egitim
Komisyonu tarafindan hazirlanan Egitim- Ogretim Politikasina uygun olarak siire¢ yonetilmektedir

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve §gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve
izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kanitlar

B.1.6.1. Egitim Ogretim Politikas1
2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
1. Ogretim yontem ve teknikleri

Saglik Bilimleri Yiiksekokulu Dil ve Konugma Terapisi boliimii 6grenci merkezli 6gretim yontem ve
teknikler uygulanmaktadir. Ders izlencelerinde Degerlendirme Sistemi bagligi altinda bulunan yariyil
icin ¢alismalar kisminda &dev, sunum, proje gibi bilgilen 6grenciler ile MUBIS iizerinden
paylasilmaktadir. Ornek olarak bir derse ait ders izlencesi kanit olarak sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.2.1.1 Ders Izlencesi Ornegi

2. Ol¢me ve degerlendirme

Saglik Bilimleri Yiiksekokulu Dil ve Konusma Terapisi boliimii ilgili akademik yar1 yilin basinda
ogretim elemanlar1 tarafindan hazirlanan giincel ders izlenceleri dgrencilerimizle MUBIS ve



blackboard iizerinden paylasilmaktadir. Ders izlencelerinde sinav, ddev, proje, sunum, seminer gibi
uygulamalar ve bunun ge¢gme notuna katki pay1 belirtilmektedir. Yonetmelik hiikiimleri geregince
olusturulmus “Bagil Basar1 Degerlendirme Yonergesi” mevcuttur buna gore 6grencilerin harf notu
degerlendirilmesi ve basar1 notlar1 belirlenmektedir. AKTS sayfasindaki ilgili kistm kanit olarak
sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.2.2.1. Bagil Basar1 Degerlendirme Sistemi Uygulama Y 6nergesi

3. Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen dgrenci gruplart disinda kalan &grenciler dahil)
iligkin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup,
uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tanmnmasi ve kredilendirilmesine iliskin
stirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kanitlar

B.2.3.1. Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans Ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas1 Esaslarmna iliskin Y&netmelik

4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Fakiiltemizce diploma islemleri Maltepe Universitesi Diploma, Diploma Eki ve diger Mezuniyet
Belgeleri Yonergesi ve diger ilgili mevzuat ve uygulama usul ve esaslar1 esliginde alinan Fakiilte
Yonetim Kurulu karariyla yapilmaktadir. Ogrencilerimizin mezuniyet kosullar1 Maltepe Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim ve Smav Ydnetmeligi (2009 ve Sonras1 Yillarda Kayit Olan
Ogrenciler igin) belirtildigi sekilde uygulanmaktadir. S6z konusu ydnetmelige gore; kaydolduklari
lisans programlarinin ders planlarinda yer alan derslere yazilarak bu dersleri basarmis, bu
Yonetmelikte gosterilen staj ve mezuniyet projesi gibi calismalar1 basari ile bitirmis ve GANO’su en
az 2.00 olan Ogrenciler egitim Ogretimini tamamlanms sayilmaktadir. Ayrica “Ogretim
Programlarinda herhangi bir yariyilin kredi toplami 22’yi ge¢emez. Her 6gretim programi yilinin
kredi toplam1 60 AKTS olarak belirlenir” maddesi ve Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi
‘ne gore dgrenciler mezuniyet i¢in 240 AKTS’yi tamamlamis olmalidir.

Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siirecler iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e B.2.4.1 Diploma, Diploma Eki, Diploma Defteri ve Diger Mezuniyet Belgeleri Yonergesi
e B.2.4.2 Mezuniyet Kosullar

3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri


https://ects.maltepe.edu.tr/tr/mezuniyet-kosullari-12

1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Saglik Bilimleri Yiiksekokulu Dil ve Konusma Terapisi boliimiinde 6grenme ortami olarak derslikler
kullanilmaktadir. Fakiiltemizde 6grenciler i¢in ayri bir kiitiiphane bulunmamaktadir, bu ihtiya¢ merkez
kiitiiphaneden karsilanmaktadir.

Ogrencilerin egitim programlari ve Ogretim, dlgme ve degerlendirme, akademik danismanhk ve
rehberlik faaliyetlerini kapsayan akademik hizmetler; Universitedeki akademik ortam ve dgrenmeyi
destekleyici olanaklar, ulasim, yemek gibi 6grenciye saglanan diger hizmetleri kapsayan idari
hizmetlerin tiimiinii degerlendirmek {izere hazirlanan sorulardan olusan 6grenci memnuniyet anketi
uygulanir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yoénelik izleme ve
tyilestirilme yapilmaktadir.

Kanitlar

e B.3.1.1. Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonu¢ Raporu 2024

2. Akademik destek hizmetleri

Saglik Bilimleri Yiiksekokulu Dil ve Konusma Terapisi boliimiinde bulunan akademik danigsmanlar,
sorumluluklarindaki 6grencilere ders se¢imleri, mezuniyet islemleri, danismanlik ve rehberlik
yapmak tlizere planlanmis ve 68rencilere duyurulmus saatlerde (haftada 10 saat) zaman ayirmaktadir.
Ogretim elemanlarinin 6grenci goriisme saati olarak belirledigi siireler, ofis girislerinde asili olarak
bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda oOgrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.3.2.1. Danigsman Goriisme Saati

3. Tesis ve altyapilar

Saglik Bilimleri Yiiksekokulu Dil ve Konusma Terapisi boliimiiniin kullandig1 tim sinif ve amfilerde
bilgisayar, projeksiyon, tahta, 6gretim elemani masasi ve sandalyesi ile 6grencilerin oturabilecegi
sandalyeler mevcuttur. Engelli 6grencimiz bulunmamaktadir. Bu yiizden egitim ortamlarinin mimari
yapisi ile i¢inde bulunan arag¢ gereglerin engelli 6grencilerin ihtiyacglarini karsilama durumu kontrol
edilmemektedir.

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
tyilestirilmektedir.

Kamtlar
B.3.3.1. Universite Kampiis Gérseli
B.3.3.2. Saglik Bilimleri Yiiksekokulu Mimari Kat Plani
4. Dezavantajh gruplar
Universitemizin “Engelsiz Universite” kapsaminda almis oldugu &diil ve belgeler bulunmaktadir.

Okulumuzun giris kapisinda engelli dgrenciler i¢cin yardim zili, bina i¢cinde goérme engelli bireyler
icin kabartmal1 yer isaretlemeleri ve merdiven asansorii bulunmaktadir.



Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.3.4.1. Turuncu Bayrak YOK Engelsiz Universite
5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Universitemizde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 (SKS)
tarafindan yiritiilmektedir. SKS catis1 altinda faaliyet gosteren toplam 69 kuliip/toplulukta yapilan
caligmalar da “yasam boyu 6grenme” baslig1 altinda 6grencilerin potansiyellerini gelistirmeye yonelik
etkinlikler diizenlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar
B.3.5.1. Maltepe Universitesi SKS Ogrenci Kuliipleri
4. Ogretim Kadrosu

Saglik Bilimleri Yiiksekokulu Dil ve Konusma Terapisi béliimiiniin 2 Dr. Ogr. Uyesi, 1 Ogretim
Gérevlisi bulunmaktadir. 2 Ders Saati Ucretli 6gretim elemani, 2 kurumici 6gretim elemani derslere
destek vermektedir.

1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemizin dgretim kadrosunun atama ve yiikseltme ile ilgili siireci; Yiiksekogretim Kurulu
Kanunu, 2914 sayil1 “Yiiksekdgretim Personel Kanunu ve Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman:
Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Smavlarina Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik”, “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi” ve iliskili
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yapilmaktadir. Bu baglamdaki ¢alismalar, Maltepe Universitesi
“Akademik Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi” ile giivence altma almmustir. ilgili yonerge YOK
sayfasinda yayimlanmaktadir. Maltepe Universitesinde disaridan ders saati bagmna iicret ddenmek
iizere ders gorevlendirme siireci; Ders Saat Ucretli (DSU) Ogretim Elemanlar1 Y6nergesi kapsaminda
yiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar1 izlenmekte ve
izlem sonuglar1 degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadr.

Kamtlar

B.4.1.1. Akademik Yiikseltilme ve Atanma Y Onergesi

B.4.1.2. Ders Saati Ucretli (DSU) Ogretim Elemanlar1 Y &nergesi

2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi



Saglik Bilimleri Yiiksekokulu Dil ve Konusma Terapisi boliimiinde kadrosunda bulunan 6gretim
elemanlari, her yil kendi alanlarinda ve Ogretim konularinda ¢esitli kurs, seminer, calistay ve
konferanslarda kendi gelisimleri icin ¢esitli faaliyetlere katilir.

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte
ve izlem sonuglar1 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

B.4.2.1. Ornek Katilim Sertifikasi
3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
Ogretim elemanlarmin kongre, sempozyum gibi bilimsel amagh faaliyetlere katilimi Universite
Senatosunun belirledigi ilkeler dogrultusunda “Bilim-Sanat Projeleri, Yaymlar1 ve Etkinlikleri

Tesvik Yonergesine” gore saglanmaktadir.

B.4.3.1.Maltepe Universitesi Bilim-Sanat Projeleri, Yaymlar1 ve Etkinlikleri Tesvik Y6nergesine”

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

B.4.3.1. Maltepe Universitesi Bilimsel- Sanat Projeleri, Yayinlar1 ve Etkinlikleri Tesvik Y®onergesi
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	2.​Stratejik amaç ve hedefler 
	Üniversite ve Fakültemizin sürekli iyileştirmeye yönelik stratejik planı bulunmakta ve bu plana göre faaliyetler izlenmektedir. 
	Kanıtlar 
	 A.2.2.1. Maltepe Üniversitesi 2024-2028 Stratejik Planı 
	3. Yönetim Sistemleri 
	Kanıtlar 
	●​A.3.1.1 MUBİS Ekran Görüntüsü 
	●​A.3.1.2 EBYS Örnek Ekran Görüntüsü 
	 
	2.​İnsan kaynakları yönetimi 
	Üniversitemizde insan kaynakları süreçleri Personel Daire Başkanlığı tarafından yürütülmektedir. Personel Daire Başkanlığı; personel özlük süreçleri, bordro işlemleri, yükseltilme ve atanma süreçleri, işe alım, emeklilik, görevlendirme, yabancı uyruklu işlemleri ve diğer ilgili süreçlerinin yürütülmesi ve kontrolünü yasal mevzuatlara uygun şekilde gerçekleştirmektedir.  
	Fakültemizde akademik kadrolar için işe alınma, atanma ve yükseltilme süreçleri “Akademik Yükseltilme ve Atanma Yönergesi” çerçevesinde açık ve adil bir şekilde yürütülmektedir. 
	Kanıtlar 
	A.3.2.1 Akademik Yükseltilme ve Atanma Yönergesi 
	 
	3.​Süreç yönetimi 
	Sağlık Bilimleri Yüksekokulu Dil ve Konuşma Terapisi Bölümünde 2 Dr. Öğr. Üyesi, 1 Öğretim Görevlisi, 1 idari personel görev yapmaktadır. Akademik kadromuz web sayfasında yayımlanmaktadır.  
	Akademik personelin iş tanımı, görev ve sorumlulukları, yetkileri, en yakın yöneticileri ve altındaki bağlı iş unvanlarını içeren görev tanımları kalite yönetim sistemi sayfasında paylaşılmaktadır. Akademik personellerin tüm atama ve yükseltmeleri Maltepe Üniversitesi Akademik Yükseltilme ve Atanma Yönergesi doğrultusunda gerçekleştirilmekte ve yönetmelik web sayfasında paylaşılmaktadır. 
	Kanıtlar 
	A.3.4.1.Akademik Kadro Ekran Görüntüsü 
	 
	1.​Öğrenci geri bildirimleri 
	Öğrencilerin geri bildirimleri danışman ve müdür tarafından değerlendirilerek iyileştirmeler yapılmaya çalışılmaktadır. 2025 yılında öğrencilerimizle müdürlük tarafından yüz yüze görüşmeler yapılmıştır. 
	Kanıtlar 
	A5.2.1. Müdür öğrenci görüşmesi toplantı tutanağı ve imza listesi 
	 
	 
	 
	Kanıtlar 
	B.1.1.1. Dil ve Konuşma Terapisi-Ulusal Çekirdek Eğitim Programı 
	B.1.1.2. Program Temel Öğrenme Çıktıları ve ÇEP Ulusal Yeterlikler Karşılaştırma Tablosu 
	B.1.1.3. TYYÇ/Temel Alan Yeterlilikleri/Program Temel Öğrenme Çıktıları İlişkisi 
	2.​Programın ders dağılım dengesi 
	Programın ders dağılımına ilişkin ilke, kural ve yöntemler tanımlıdır. Öğretim programı (müfredat) yapısı zorunlu-seçmeli ders, alan-alan dışı ders dengesini gözetmekte, kültürel derinlik ve farklı disiplinleri tanıma imkânı vermektedir. Ders sayısı ve haftalık ders saati öğrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayırabileceği şekilde düzenlenmiştir. 
	Kanıtlar 
	B.1.2.1. Dil ve Konuşma Terapisi Lisans Öğr. Prog. (Zorunlu Dersler) 
	B.1.2.2. Dil ve Konuşma Terapisi Lisans Seçmeli Dersler 
	 
	3.​Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu 
	Derslerin öğrenme kazanımları (karma ve uzaktan eğitim de dahil) tanımlanmış ve program çıktıları ile ders kazanımları eşleştirmesi oluşturulmuştur. 
	Kanıtlar 
	B.1.3.1. Ders-Program Temel Öğrenme Çıktıları 
	4.​Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı 
	Tüm derslerin AKTS değeri web sayfası üzerinden paylaşılmakta, öğrenci iş yükü takibi ile doğrulanmaktadır. Staj ve mesleğe ait uygulamalı öğrenme fırsatları mevcuttur ve yeterince öğrenci iş yükü ve kredi çerçevesinde değerlendirilmektedir.  
	Kanıtlar 
	B.1.4.1. DKT Türkçe program AKTS ve UK bilgileri 
	5.​Programların izlenmesi ve güncellenmesi 
	Kanıtlar 
	B.1.5.1. DKT Öğretim Programı 
	6.​Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi 
	Kanıtlar 
	B.1.6.1. Eğitim Öğretim Politikası 
	2.​Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme) 
	Sağlık Bilimleri Yüksekokulu Dil ve Konuşma Terapisi bölümü öğrenci merkezli öğretim yöntem ve teknikler uygulanmaktadır. Ders izlencelerinde Değerlendirme Sistemi başlığı altında bulunan yarıyıl için çalışmalar kısmında ödev, sunum, proje gibi bilgilen öğrenciler ile MUBİS üzerinden paylaşılmaktadır. Örnek olarak bir derse ait ders izlencesi kanıt olarak sunulmuştur. 
	Kanıtlar 
	B.2.1.1 Ders İzlencesi Örneği 
	 
	2.​Ölçme ve değerlendirme 
	Sağlık Bilimleri Yüksekokulu Dil ve Konuşma Terapisi bölümü ilgili akademik yarı yılın başında öğretim elemanları tarafından hazırlanan güncel ders izlenceleri öğrencilerimizle MÜBİS ve blackboard üzerinden paylaşılmaktadır.  Ders izlencelerinde sınav, ödev, proje, sunum, seminer gibi uygulamalar ve bunun geçme notuna katkı payı belirtilmektedir. Yönetmelik hükümleri gereğince oluşturulmuş “Bağıl Başarı Değerlendirme Yönergesi” mevcuttur buna göre öğrencilerin harf notu değerlendirilmesi ve başarı notları belirlenmektedir. AKTS sayfasındaki ilgili kısım kanıt olarak sunulmuştur. 
	 
	Kanıtlar 
	B.2.2.1. Bağıl Başarı Değerlendirme Sistemi Uygulama Yönergesi 
	 
	3.​Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi 
	Öğrenci kabulüne (merkezi yerleştirmeyle gelen öğrenci grupları dışında kalan öğrenciler dahil) ilişkin ilke ve kuralları tanımlanmış ve ilan edilmiştir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarlı olup, uygulamalar şeffaftır. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. 
	 
	Kanıtlar 
	B.2.3.1. Yükseköğretim Kurumlarında Önlisans Ve Lisans Düzeyindeki Programlar Arasında Geçiş, Çift Anadal, Yan Dal İle Kurumlar Arası Kredi Transferi Yapılması Esaslarına İlişkin Yönetmelik 
	4.​Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma 
	Fakültemizce diploma işlemleri Maltepe Üniversitesi Diploma, Diploma Eki ve diğer Mezuniyet Belgeleri Yönergesi ve diğer ilgili mevzuat ve uygulama usul ve esasları eşliğinde alınan Fakülte Yönetim Kurulu kararıyla yapılmaktadır. Öğrencilerimizin mezuniyet koşulları Maltepe Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim ve Öğretim ve Sınav Yönetmeliği (2009 ve Sonrası Yıllarda Kayıt Olan Öğrenciler için) belirtildiği şekilde uygulanmaktadır. Söz konusu yönetmeliğe göre; kaydoldukları lisans programlarının ders planlarında yer alan derslere yazılarak bu dersleri başarmış, bu Yönetmelikte gösterilen staj ve mezuniyet projesi gibi çalışmaları başarı ile bitirmiş ve GANO’su en az 2.00 olan öğrenciler eğitim öğretimini tamamlamış sayılmaktadır. Ayrıca “Öğretim Programlarında herhangi bir yarıyılın kredi toplamı 22’yi geçemez. Her öğretim programı yılının kredi toplamı 60 AKTS olarak belirlenir” maddesi ve Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler
	 
	Kanıtlar 
	●​B.2.4.1 Diploma, Diploma Eki, Diploma Defteri ve Diger Mezuniyet Belgeleri Yönergesi 
	●​B.2.4.2 Mezuniyet Koşulları     
	 
	3.​Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri 
	1.​Öğrenme ortam ve kaynakları 
	Kanıtlar 
	2.​Akademik destek hizmetleri 
	Sağlık Bilimleri Yüksekokulu Dil ve Konuşma Terapisi bölümünde bulunan akademik danışmanlar, sorumluluklarındaki öğrencilere ders seçimleri, mezuniyet işlemleri, danışmanlık ve rehberlik yapmak üzere planlanmış ve öğrencilere duyurulmuş saatlerde (haftada 10 saat)  zaman ayırmaktadır. Öğretim elemanlarının öğrenci görüşme saati olarak belirlediği süreler, ofis girişlerinde asılı olarak bulunmaktadır. 
	Kanıtlar 
	3.​Tesis ve altyapılar 
	Sağlık Bilimleri Yüksekokulu Dil ve Konuşma Terapisi bölümünün kullandığı tüm sınıf ve amﬁlerde bilgisayar, projeksiyon, tahta, öğretim elemanı masası ve sandalyesi ile öğrencilerin oturabileceği sandalyeler mevcuttur. Engelli öğrencimiz bulunmamaktadır. Bu yüzden eğitim ortamlarının mimari yapısı ile içinde bulunan araç gereçlerin engelli öğrencilerin ihtiyaçlarını karşılama durumu kontrol edilmemektedir. 
	Kanıtlar 
	B.3.3.1. Üniversite Kampüs Görseli 
	B.3.3.2. Sağlık Bilimleri Yüksekokulu Mimari Kat Planı 
	4.​Dezavantajlı gruplar 
	Üniversitemizin “Engelsiz Üniversite” kapsamında almış olduğu ödül ve belgeler bulunmaktadır. Okulumuzun giriş kapısında engelli öğrenciler için yardım zili, bina içinde görme engelli bireyler için kabartmalı yer işaretlemeleri ve merdiven asansörü bulunmaktadır.  
	Olgunluk Düzeyi: Dezavantajlı grupların eğitim olanaklarına erişimine yönelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajlı grupların görüşleri de alınarak iyileştirilmektedir. 
	Kanıtlar 
	5.​Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler 
	Üniversitemizde sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı (SKS) tarafından yürütülmektedir. SKS çatısı altında faaliyet gösteren toplam 69 kulüp/toplulukta yapılan çalışmalar da “yaşam boyu öğrenme” başlığı altında öğrencilerin potansiyellerini geliştirmeye yönelik etkinlikler düzenlenmektedir. 
	Kanıtlar 
	B.3.5.1. Maltepe Üniversitesi SKS Öğrenci Kulüpleri 
	4.​Öğretim Kadrosu 
	Sağlık Bilimleri Yüksekokulu Dil ve Konuşma Terapisi bölümünün 2 Dr. Öğr. Üyesi, 1 Öğretim Görevlisi bulunmaktadır. 2 Ders Saati Ücretli öğretim elemanı, 2 kurumiçi öğretim elemanı derslere destek vermektedir. 
	 
	Kanıtlar 
	B.4.1.1. Akademik Yükseltilme ve Atanma Yönergesi 
	B.4.1.2. Ders Saati Ücretli (DSÜ) Öğretim Elemanları Yönergesi 
	 
	2.​Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi 
	Sağlık Bilimleri Yüksekokulu Dil ve Konuşma Terapisi bölümünde kadrosunda bulunan öğretim elemanları, her yıl kendi alanlarında ve öğretim konularında çeşitli kurs, seminer, çalıştay ve konferanslarda kendi gelişimleri için çeşitli faaliyetlere katılır. 
	Kanıtlar 
	B.4.2.1. Örnek Katılım Sertifikası 
	3.​Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme 
	Öğretim elemanlarının kongre, sempozyum gibi bilimsel amaçlı faaliyetlere katılımı Üniversite Senatosunun belirlediği ilkeler doğrultusunda “Bilim-Sanat Projeleri, Yayınları ve Etkinlikleri Teşvik Yönergesine”  göre sağlanmaktadır. 
	B.4.3.1.Maltepe Üniversitesi Bilim-Sanat Projeleri, Yayınları ve Etkinlikleri Teşvik Yönergesine” 
	Kanıtlar 
	B.4.3.1. Maltepe Üniversitesi Bilimsel- Sanat Projeleri, Yayınları ve Etkinlikleri Teşvik Yönergesi 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

